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MOJIO)KEHHUE O BHYTPUIIKOJIbBHOM KOHTPOJIE
B MYHUIIUIIAJIbBHOM BIOJ)KETHOM OBIIEOBPA30BATEJIbBHOM
YYPEXJIEHUHN
«CPEJIHSS OBIIIEOBPA3OBATEJIBHAS IIKOJIA UM. HA.CAMUT'YJUIMHA
C.MACKAPA»

1. O6mmue noJ10KeHH
1.1. Hacrosmee Ilonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C JIECHCTBYIOIIHUM
3akoHoaTeIbcTBOM P® u PT u YceraBoMm Yupexaenus

1.2. BayrpuukossHbiid KoHTposis (BILK) - rnaBHbIA HCTOUHHK HHQOPMALMHK I/ AMArHOCTHKH
COCTOSHHSI 00pa30BaTeIbHOTO MpPOIlEcca, OCHOBHBIX Pe3yJIbTaTOB IEATENBHOCTH IIKOJEL Ilox
BHYTPHIIKOJBHBIM KOHTPOJIEM IOHMMAETCs MPOBEICHHE YICHAMM AJMHHHUCTPALMH IIKOJIBI
HaOJIIOJEHUM, OOCIeNOBaHMi, OCYLIECTBISEMBIX B IOpsAAKe pykoBoiacTBa. M KoHTpons B
npenenax CBOeH KOMIIETEHIIMH 3a COOMIOJIeHHEM pPabOTHHKAaMH INIKOJBI 3aKOHOIATEIBHBIX H
JPYTHX HOPMATHBHBIX aKTOB B 007aCTH 00pa30BaHHsI.

[Mpouenype BIIK mpenimecTByeT MHCTPYKTHPOBaHHE JO/DKHOCTHBIX JIKI[ II0 BOIPOCaM €ro
IpOBEICHUS.

1.3. Tlomoxenne o BIIIK yTBepxmaercss NmeACOBETOM, HMMEIOLIMM IIPaBO BHOCHTh B HETrO
U3MEHEHHS U JIOIIOTHEHHS.

1.4. OcuoBusiMu nenssmu BIIK gBisrores:

* yIy4llleHHe KauecTBa 00pa3oBaHus (0310POBIICHHS) B LIKOJIE;

* COBEpPIIICEHCTBOBAHHUE JEATEIbHOCTH LIKOJIBI;

* IOBHIIIIEHHE MACTEPCTBA PAOOTHUKOB (YUHUTEINEH, CIIEIIMATUCTOB) IIKOJIBI;

1.5. 3apaun BIIIK:

* BBIABJICHUE M aHAIU3 IPUYUH, JSKAIIMX B OCHOBE HAapyLICHUH 3aKOHOJATENIbCTBA, U IIPHHSATHE
Mep K UX TIPECEYCHHUIO HITH MTPEIYTPEXKACHHIO;

* QHAJIM3 M JKCIIEPTHAsS OLEHKA 3P (HEKTHBHOCTH PE3yIbTATOB JIEATEIBHOCTH NEIPaOOTHUKOB H
HHBIX CIICIIUAINCTOB;

* M3y4EeHHE Pe3yJIbTATOB JEATEIBHOCTH IIKOJIBI, BBISBICHHE MOTOKHTEIBHBIX U OTPHIIATETbHBIX
TEHJCHIMM B OpraHW3alMd Yy4eOHO-BOCIUTATEIBHOrO, O3JOPOBUTEIBHOIO IPOLECCOB U
pa3paboTKa Ha ITOH OCHOBE NPEAIOKEHHH [0 PaCPOCTPAHEHHIO IOJIOKUTEIBHOTO OIMBITA I
yCTpaHEHHUIO HEraTHBHBIX TEHACHINH;

* QHAJIM3 PE3YJIbTATOB PEATHU3AIMHU [TPUKA30B WIN PACTIOPSKEHUH T10 IIKOJIE;

* OKa3aHHE METOIUYECKON ITOMOIIU pabOTHHKAM.

1.6. ®ynkiun BIIK:

* HHGOPMAIIMOHHO-aHATIUTHYECKAS;

* KOHTPOJIbHO-THAarHOCTHYIECKas;

1.7. Ocuousle Bompocs! BIIK:

* OCYLIECTBJICHHE TOCYIAPCTBEHHOMN MONUTHKU B 001aCTH 00pa3oBaHus;

* MCI0JIb30BAHUE METOIUIECKOr0 00eCIeUeHHUs;

* peany3anus y9eOHBIX IPOrPaMM M IUTAHOB, COOMIOICHNE YTBEPKICHHBIX YdeOHBIX TPaduKoB,
BBINOJIHEHHE TOJ0BOr0 y4eOHO-BOCIUTATEIBHOTIO IIJIaHA;

* coOmoenre YcraBa, IpaBu BHYTPEHHETO TPYIOBOIO Paclops/Ka, MHBIX JIOKAIbHBIX aKTOB
IKOJIbI;

* cOOMIONEHNE MOPSIKA TPOBEIECHHS MPOMEXYTOUYHOH aTTeCTAallMU 00yJaroIUXCs U TEKYIIETo




контроля успеваемости;

• соблюдение требований оформления школьной документации, санитарно-гигиенического режима школы и качества питания обучающихся;

• организация и эффективность работы с родителями обучающихся;

•изучение фактического состояния дел по отдельным проблемам учебно-воспитательного  процесса;

• изучение и анализ педагогической деятельности отдельных или определенной группы учителей.

1.8. Методы контроля над деятельностью работников школы:

• анкетирование;

• тестирование;

• социальный опрос;

• мониторинг;

• наблюдение;

• изучение документации;

• беседы;

• результаты учебной деятельности.

1.9. Методы контроля над результатами деятельности (учебной и другой):

• наблюдение;

• устный опрос;

• письменный опрос;

• письменная проверка знаний;

• комбинированная проверка;

• беседа, анкетирование, тестирование;

• проверка документации (тетради, журналы, дневники и т.д.).

1.10. Виды ВШК:

• предварительный;

• текущий (непосредственное наблюдение за процессом);

• итоговый (изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, год);

• плановая проверка в соответствии с годовым планом школы;

• оперативная проверка по обращениям обучающихся, их родителей, организаций или с целью урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях участников образовательного процесса;

• мониторинг(сбор, системный учет, обработка и анализ информации об организации и результатах деятельности);

• контрольные работы, срезы в рамках текущего контроля.

1.11. Формы ВШК

• персональный;

• тематический;

• классно-обобщающий.


1.12. Правила ВШК

• ВШК осуществляет директор школы или по его поручению заместитель директора школы, руководители методических объединений, другие специалисты;

• директор издает приказ (указание) о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание;

• план-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов ВШК для подготовки итогового документа;

• продолжительность тематических проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

• при обнаружении в ходе ВШК нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщается директору школы;

• при проведении и планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. При изменении сроков проверяющие обязаны предупредить учителя. В экстренных случаях директор и его заместители могут посещать уроки, мероприятия без предупреждения работника;

• при проведении оперативных проверок педработник предупреждается не менее, чем за один день до посещения;

• в экстренных случаях (письменная жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства в области образования) работник также предупреждается за один день до посещения;

1.13. Основания для ВШК

• заявление работника на аттестацию;

• плановый контроль;

• снижение качества по предметам

• проверка состояния дел для принятия управленческих решений;

• обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования, 

1.14. Итоги ВШК

• результаты ВШК оформляются в виде справок, аналитических записок, совещании при директоре, заседании методического объединения.

• информация о результатах доводится до работников школы в течение 
семи дней с момента завершения проверки;

• педработники после ознакомления с итоговым документом должны поставить под ним подпись, удостоверяющую, что они ознакомлены с результатами ВШК;

• в случае несогласия с результатами ВШК работники имеют право обратиться в конфликтную комиссию школы, в вышестоящую организацию;

• по итогам ВШК проводятся заседания педсовета или методсовета, рабочие совещания, профсоюзные собрания;

• результаты ВШК учитываются при проведении аттестации работника, но не являются основанием для заключения экспертной группы;

по результатам ВШК директор школы принимает следующие решения:

• об издании соответствующего приказа;

• об обсуждении итогов коллегиальном органом;

• о проведении повторного контроля;

• о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; о поощрении работников;

• итоги решения в пределах его компетенции;

• о результатах проверки писем, жалоб обучающихся или их родителей, а также по обращениям других граждан и организаций, сообщается подателям в установленные законодательством сроки (месяц со дня регистрации).

2. Персональный контроль (ПК)

2.1. Персональный контроль предполагает изучение и анализ деятельности отдельного учителя.

2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

• уровень педагогического мастерства;

• уровень овладения наиболее эффективными формами, методами и приемами в работе;

• результаты работы педагога и пути их достижения;

• способы повышения профессиональной квалификации.

2.3. При осуществлении ПК руководитель имеет право:

• знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями;

• изучать практическую деятельность работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций и .д.;

• проводит экспертизу деятельности; мониторинг процесса с последующим анализом полученной информации;

• организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, учителей;

• делать выводы и принимать управленческие решения.

2.4. Проверяемый специалист имеет право:

• знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

• знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

• своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями;

• обратиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

2.5. По результатам ПК оформляется справка.

3. Тематический контроль (ТК)

3.1. ТК проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

3.2. Содержание ТК может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности ЗУНов, активизации познавательной деятельности, укрепления здоровья детей и т.д.

3.3. ТК направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в практику работы ОУ современных технологий обучения.

3.4. Темы контроля определяются в соответствии с анализом работы за год.

3.5. Члены коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами ТК в соответствии с годовым планом ОУ.

3.6. В ходе ВШК:

• проводятся исследования: анкетирование, тестирование;

• осуществляется практический анализ деятельности на основе посещения уроков, мероприятий, проверки документации.

3.7. Результаты ТК оформляются в виде заключения или справки.

3.8. Педколлектив знакомится с результатами ТК на заседаниях педсоветов, совещаниях при администрации, заседаниях методических объединений.

3.9. По результатам ТК принимаются меры, направленные на повышение учебно-воспитательного процесса и повышения качества результатов обучения, воспитания.

3.10.Результаты ТК нескольких специалистов могут быть оформлены одним документом.

4. Классно-обобщающий контроль (КОК)

4.1. КОК осуществляется в конкретном классе или параллели.

4.2. КОК направлен на получение информации о состояниях образовательного процесса в отдельном классе или классах.

4.3. В ходе КОК изучается в комплексе:

• деятельность всех учителей;

• включение учащихся в самостоятельную работу, развитие потребности в самообразовании, привитие интереса к знаниям и т.д.;

• сотрудничество учителя и обучающихся;

• социально-психологический климат в классном коллективе;

• уровень сформированности классного коллектива.

4.4. Классы для проведения КОК определяются по результатам анализа работы школы за год, полугодие, четверть.

4.5. Продолжительность КОК определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

4.6. Члены педколлектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами К-О-К в соответствии с планом работы ОУ.

4.7. По результатам КОК проводятся минипедсоветы, совещания при администрации, классные часы, родительские собрания.

